UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
CENTRO DE SELEGAO
PROCESSO SELETIVO Sisu 2014-1

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA MATRICULA DA
12 CHAMADA DA LISTA DE ESPERA

O Reitor da Universidade Federal de Goias (UFG), considerando o disposto na Portaria
Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012, torna publico o presente edital de
matricula dos candidatos classificados em 12 chamada da Lista de Espera pelo Sistema
de Selec¢ao Unificada (Sisu), conforme as normas dispostas a seguir:

1. A matricula dos candidatos classificados em 12 chamada de Lista de Espera para o
Campus Goiania sera realizada, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2014, das 8h as 12h e
das 13h as 17h, no Centro de Cultura e Eventos Prof. Ricardo Freua Bufaigal, situado
no Campus Samambaia, s/n, Goiania-GO.

2. A matricula dos candidatos classificados em 12 chamada de Lista de Espera para o
Campus Jatai, sera realizada, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2014, das 8h as 12h e das
13h as 17h, na Seccional do Centro de Gestao Académica (CGA), situada a rua
Riachuelo, n. 1.530, Bairro Samuel Graham, Jatai-GO.

3. A matricula dos candidatos classificados em 12 chamada de Lista de Espera para o
Campus Catalao sera realizada, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2014, das 8h as 12h e
das 13h as 17h, no Campus da UFG, Auditério Paulo de Bastos Perilo, situado a Av.
Lamartine Pinto de Avelar, n. 1.120, Setor Universitario, Catalao-GO.

4. A matricula dos candidatos classificados em 12 chamada de Lista de Espera para o
Campus Cidade de Goias sera realizada, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2014, das 8h as
12h e das 13h as 17h, na Seccional do Centro de Gestao Académica (CGA), situada a
Avenida Bom Pastor, s/n, Setor Areido, Cidade de Goias — GO.

5. Sera matriculado na UFG somente o candidato classificado que efetivamente
comprovar ter concluido, em conformidade com a lei, o Ensino Médio ou curso
equivalente que permita a continuidade de estudos em nivel superior e apresentar a
documentacéo exigida, conforme item 8 deste Edital, tornando-se nula de pleno direito a
classificacdo daquele que nao apresentar a devida prova de escolaridade no ato da
matricula e/ou que nao apresentar a documentagdo comprobatéria de renda e/ou de
escolaridade em escola publica, para os casos de candidatos que estdo concorrendo a
uma vaga por meio da reserva de vagas regulamentada pela Lei n. 12.711/12.

6. Os pais poderdo efetuar a matricula somente de seus filhos menores de 18 anos,
mediante apresentagdo do documento original de identidade (seja do pai, seja da mae).

7. Sera permitida a matricula por procuragdo, mediante a entrega do respectivo mandado,
nas seguintes modalidades: procuragao registrada em cartério competente ou procuragao
particular, com firma reconhecida. Em ambos os casos, deve constar que a procuragao se
destina a matricula na UFG, com poderes expressos ao procurador. O procurador € o
outorgante devem ter maioridade perante a lei.

7.1. A procuragéo ficara anexada ao formulario de matricula, sendo necessaria uma
procuracgao para cada aluno, se for o caso.

7.2. No ato da matricula por procuracdo, sera necessaria a apresentacao do documento
original de identidade do procurador.



8. No ato da matricula, serdo exigidos os seguintes documentos:

8.1. Para os candidatos optantes da Ampla Concorréncia

a) certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado em 6rgéo
competente (original e uma fotocépia), acompanhado do respectivo histérico escolar
(original e uma fotocopia — documentos validos em territério nacional e em lingua
portuguesa) ou declaragdo de conclusdao do Ensino Médio ou de curso equivalente
(original), acompanhado do respectivo historico escolar, caso ndo possua o certificado
(original e uma fotocépia — documentos validos em territério nacional e em lingua
portuguesa) OU certificagdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) OU diploma
e historico escolar de curso superior (original e fotocépia);

b) documento de identidade (original e uma fotocopia); o candidato estrangeiro devera
apresentar carteira de estrangeiro atualizada, permanente ou temporaria, ou passaporte
com visto de estudante valido;

c) CPF (original e uma fotocépia);

d) certiddo de casamento, quando ocorrer mudanca de nome (original e uma fotocopia);
e) titulo de eleitor (original e uma fotocopia);

f) documento militar, para os candidatos do sexo masculino (original e uma fotocopia);

g) duas fotos recentes, no tamanho 3 x4 ou 5 x 7.

8.2. Para os candidatos optantes pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012 com renda
menor ou igual a 1,5 salario minimo (SM)

a) certificado de conclusao do Ensino Médio em Escola Publica ou de curso equivalente,
registrado no érgdo competente (original e uma fotocopia), acompanhado do respectivo
histérico escolar (original e uma fotocopia — documentos validos em territorio nacional e
em lingua portuguesa) ou declaragao de conclusao do Ensino Médio em Escola Publica
ou de curso equivalente (original), acompanhado do respectivo historico escolar, caso néo
possua o certificado (original e uma fotocépia — documentos validos em territério nacional
e em lingua portuguesa) OU certificagdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
b) documento de identidade (original e uma fotocopia). O candidato estrangeiro devera
apresentar carteira de estrangeiro atualizada, permanente ou temporaria, ou passaporte
com visto de estudante valido;

c) CPF (original e uma fotocopia);

d) certiddo de casamento, quando ocorrer mudanga de nome (original e uma fotocopia);

e) titulo de eleitor (original e uma fotocdpia);

f) documento militar, para os candidatos do sexo masculino (original e uma fotocopia);

g) duas fotos recentes, no tamanho 3 x4 ou 5 x 7,

h) para efeito de comprovacédo dos candidatos estrangeiros e/ou brasileiros que tenham
cursado o Ensino Médio em escola publica de outro pais é necessaria a comprovacao de
que a instituigcdo é publica para participagao pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012).

i) Caso o candidato tenha estudado em escola publica extinta e ndo possua Certificado de
Conclusado do Ensino Médio ou de curso equivalente e historico escolar, devidamente
registrado, devera apresentar no ato da matricula documento expedido pelo acervo de
Escolas Extintas que comprove a conclusao do Ensino Médio ou de curso equivalente em
escola publica.

8.2.1. De acordo com o anexo Il da Portaria Normativa MEC n. 18/2012, a documentagao
comprobatéria de renda, devidamente autenticada, a ser entregue conforme cada tipo de
atividade sera a seguinte:

8.2.1.1.Trabalhadores Assalariados

a) Contracheques dos ultimos trés meses que antecedem o periodo de inscrigdo ao Sisu;
b) Declaragcédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF 2013 acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver;



c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada ou carné do
INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;

e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

f) Extratos bancarios dos ultimos trés meses que antecedem o periodo de inscricdo ao
Sisu;

8.2.1.1.1. No caso de servidores publicos submetidos a regimes estatutarios serao
exigidos, apenas, os documentos relacionados nas alineas a, b e f do item 8.2.1.1;

8.2.1.2. Atividade Rural

a) Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2013 acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver,

b) Declaragédo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ);

c) Quaisquer declaragbes ftributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses que antecedem o periodo de inscrigdo ao
Sisu da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

e) Notas fiscais de vendas.

8.2.1.3. Aposentados e Pensionistas

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio (més anterior a inscricao ao Sisu);

b) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2013 acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver;

c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses que antecedem o periodo de inscricdo ao
Sisu.

8.2.1.4. Autonomos e Profissionais Liberais

a) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2013 acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver;

b) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

c) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més
(fevereiro), compativeis com a renda declarada;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses que antecedem o periodo de inscricdo ao
Sisu.

8.2.1.5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e imoveis

a) Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2013 acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver;

b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses que antecedem o periodo de inscricao ao
Sisu.

c) Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

8.3. Para os candidatos Pretos, Pardos e Indigenas (PPIl) optantes pela Reserva de
Vagas (Lei 12.711/2012) com renda menor ou igual a 1,5 Salario minimo (SM).

a) certificado de conclusao do Ensino Médio em Escola Publica ou de curso equivalente,
registrado no 6rgao competente (original e uma fotocépia), acompanhado do respectivo
histérico escolar (original e uma fotocopia — documentos validos em territorio nacional e
em lingua portuguesa) ou declaragao de conclusao do Ensino Médio em Escola Publica
ou de curso equivalente (original), acompanhado do respectivo historico escolar, caso néo



possua o certificado (original e uma fotocopia — documentos validos em territério nacional
e em lingua portuguesa) OU certificacdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
b) documento de identidade (original e uma fotocdpia); o candidato estrangeiro devera
apresentar carteira de estrangeiro atualizada, permanente ou temporaria, ou passaporte
com visto de estudante valido;

c) CPF (original e uma fotocopia);

d) certiddo de casamento, quando ocorrer mudanca de nome (original e uma fotocopia);

e) titulo de eleitor (original e uma fotocopia);

f) documento militar, para os candidatos do sexo masculino (original e uma fotocopia);

g) duas fotos recentes, no tamanho 3 x4 ou 5 x 7;

h) para efeito de comprovacéo dos candidatos estrangeiros e/ou brasileiros que tenham
cursado o Ensino Médio em escola publica de outro pais é necessaria a comprovacgao de
que a instituigcdo é publica para participagao pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012).

i) autodeclaracao impressa do sitio www.vestibular.ufg.br devidamente preenchida e
assinada pelo candidato.

8.3.1. De acordo com o anexo Il da Portaria Normativa MEC n. 18/2012, a documentagao
comprobatéria de renda, devidamente autenticada, a ser entregue conforme cada tipo de
atividade sera a seguinte:

8.3.1.1.Trabalhadores Assalariados

a) Contracheques dos ultimos trés meses que antecedem o periodo de inscri¢do ao Sisu;
b) Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF 2013 acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada ou carné do
INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;

e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

f) Extratos bancarios dos ultimos trés meses que antecedem o periodo de inscricdo ao
Sisu.

8.3.1.1.1. No caso de servidores publicos submetidos a regimes estatutarios serdo
exigidos, apenas, os documentos relacionados nas alineas a, b e f do subitem 8.3.1.1.

8.3.1.2. Atividade Rural

a) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2013 acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver;

b) Declaragédo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ);

c) Quaisquer declaragbes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses que antecedem o periodo de inscricao ao
Sisu da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

e) Notas fiscais de vendas.

8.3.1.3. Aposentados e Pensionistas

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio (més anterior ao inicio da inscrigcdo ao
Sisu);

b) Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2013 acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver;

c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses que antecedem o periodo de inscrigdo ao
Sisu.



8.3.1.4. Autéonomos e Profissionais Liberais

a) Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2013 acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver;

b) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

c) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més
(agosto), compativeis com a renda declarada;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses que antecedem o periodo de inscrigdo ao
Sisu.

8.3.1.5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e iméveis

a) Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2013 acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver,

b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses que antecedem o periodo de inscrigdo ao
Sisu;

c) Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

8.4. O candidato de Escola Publica que optou por concorrer na Reserva de Vagas (Lei
12.711/2012) como membro de familia com renda bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita que nao tiver como comprovar renda devera, ele
préprio, declarar a inexisténcia de renda comprovada, conforme declaracao disponivel no
sitio www.vestibular.ufg.br, sob a pena de apurag¢ao das responsabilidades.

8.5. A apuracéo e a comprovacgao da renda familiar bruta mensal per capita tomarao por
base as informacgdes prestadas no ato da inscricido e os documentos fornecidos pelo
estudante, em procedimento de avaliagao socioeconémica.

8.6. Para os candidatos optantes pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012) com
renda superior a 1, 5 Salario Minimo (SM)

a) certificado de conclusao do Ensino Médio em Escola Publica ou de curso equivalente,
registrado no 6rgdo competente (original e uma fotocdpia), acompanhado do respectivo
histérico escolar (original e uma fotocépia — documentos validos em territério nacional e
em lingua portuguesa) ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio em Escola Publica
ou de curso equivalente (original), acompanhado do respectivo historico escolar, caso néao
possua o certificado (original e uma fotocopia — documentos validos em territério nacional
e em lingua portuguesa) OU certificagdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
b) documento de identidade (original e uma fotocépia); o candidato estrangeiro devera
apresentar carteira de estrangeiro atualizada, permanente ou temporaria, ou passaporte
com visto de estudante valido;

c) CPF (original e uma fotocopia);

d) certiddo de casamento, quando ocorrer mudanca de nome (original e uma fotocopia);

e) titulo de eleitor (original e uma fotocopia);

f) documento militar, para os candidatos do sexo masculino (original e uma fotocopia);

g) duas fotos recentes, no tamanho 3 x4 ou 5 x 7,

h) para efeito de comprovagéo dos candidatos estrangeiros e/ou brasileiros que tenham
cursado o Ensino Médio em escola publica de outro pais é necessaria a comprovacao de
que a instituigcdo é publica para participagao pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012).

8.7. Para os candidatos Pretos, Pardos e Indigenas (PPIl) optantes pela Reserva de
Vagas (Lei 12.711/2012) com renda superior a 1,5 Salario Minimo (SM).

a) certificado de conclusdo do Ensino Médio em Escola Publica ou de curso equivalente,
registrado no 6rgao competente (original e uma fotocdpia), acompanhado do respectivo



histérico escolar (original e uma fotocopia — documentos validos em territorio nacional e
em lingua portuguesa) ou declaragao de conclusao do Ensino Médio em Escola Publica
ou de curso equivalente (original), acompanhado do respectivo histérico escolar, caso nao
possua o certificado (original e uma fotocdpia — documentos validos em territério nacional
e em lingua portuguesa) OU certificagdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
b) documento de identidade (original e uma fotocdpia); o candidato estrangeiro devera
apresentar carteira de estrangeiro atualizada, permanente ou temporaria, ou passaporte
com visto de estudante valido;

c) CPF (original e uma fotocopia);

d) certiddo de casamento, quando ocorrer mudancga de nome (original e uma fotocopia);

e) titulo de eleitor (original e uma fotocopia);

f) documento militar, para os candidatos do sexo masculino (original e uma fotocopia);

g) duas fotos recentes, no tamanho 3 x4 ou 5 x 7,

h) para efeito de comprovagao dos candidatos estrangeiros e/ou brasileiros que tenham
cursado o Ensino Médio em escola publica de outro pais é necessaria a comprovacao de
que a instituicao € publica para participacéo pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012);

i) autodeclaragdo impressa do sitio www.vestibular.ufg.br devidamente preenchida e
assinada pelo candidato.

9. SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo para a matricula: os
documentos expedidos pelas secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria
Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia
Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens,
conselhos ou ministérios que, por lei federal, sao consideradas documentos de
identidade, exceto a Carteira de Trabalho.

10. NAO SERAO ACEITOS como documento de identidade: a carteira nacional
de habilitacao (CNH), a certidao de nascimento, a certidao de casamento, o
titulo de eleitor, o CPF, a carteira de estudante e o certificado de alistamento
ou de reservista.

11. Caso haja desisténcia de candidatos classificados para ingresso no 1° semestre de
2014, nos cursos de Administracdo, Farmacia, Medicina Veterinaria e Nutricdo, serdo
automaticamente convocados os candidatos classificados para ingresso no 2° semestre
de 2014, na mesma opgao de curso e campus, respeitando-se a ordem de classificagao.
Caso o candidato ndo compareca para realizar a matricula ele perdera o direito a vaga na
UFG.

12. Os candidatos que entregaram a declaracdo de conclusdao do Ensino Médio ou de
curso equivalente terdo até 90 (noventa) dias apds a realizagdo da matricula para
entregar no CGA ou nas Seccionais do CGA, uma fotocopia do certificado ou diploma de
conclusao do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado no 6rgdo competente
(documento valido em territério nacional e em lingua portuguesa), acompanhado do
original. Apos esse prazo, sera automaticamente cancelada a matricula do candidato que
nao apresentar o referido documento.

13. Os candidatos que comprovarao a conclusdao do Ensino Médio por meio da
certificagdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), CASO NAO POSSUAM O
CERTIFICADO, deverao apresentar a declaracdo de proficiéncia expedida pela
Secretaria de Educacgao dos Estados ou dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, conforme modelo anexo disponivel no sitio www.vestibular.ufg.br,
comprovando que a certificacdo foi solicitada e que o solicitante preenche os requisitos
necessarios para tanto, conforme Portaria Normativa MEC n. 16, de 27 de julho de 2011.
Neste caso, os candidatos terdo até 90 dias (noventa) dias apos a realizagdo da
matricula para entregar no CGA ou nas Seccionais do CGA fotocopia do certificado,



acompanhado do original. Apos esse prazo, sera automaticamente cancelada a matricula
do candidato que nao apresentar o referido documento.

14. Compete exclusivamente ao estudante se certificar de que cumpre os requisitos
estabelecidos pela instituigdo para matricula nas vagas reservadas em decorréncia do
disposto na Lei n°. 12.711/2012, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

15. E de responsabilidade exclusiva do estudante a observancia dos procedimentos e
prazos estabelecidos nos editais e nas normas que regulamentam o Sisu, bem como os
respectivos horarios de realizagdo da matricula e a apresentagdo dos documentos

exigidos.

16. E de responsabilidade do estudante acompanhar, por meio do sitio eletrénico
www.vestibular.ufg.br, eventuais alteracbes referentes ao Processo Seletivo do Sisu

referente a primeira edigao de 2014.

Goiania, 14 de fevereiro de 2014.

Orlando Afonso Valle do Amaral

Reitor
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